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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1.3_TEL: 
	1.20: Algemeen publiek
	1.21: Off
	1.22: Off
	1.23: Off
	1.24: Off
	1.25: Off
	1.26: Off
	1.27: Off
	1.28: Off
	1.29: Off
	1.30: Off
	1.31: Off
	1.32: Off
	1.33: Off
	1.34: Off
	1.35: Off
	1.36: Off
	1.37: Off
	1.38: Off
	1.39: Patiënten
	1.40: Off
	1.41: Off
	1.42: Off
	1.43: Off
	1.44: Off
	1.45: Off
	1.46: Off
	1.47: Off
	1.48: Off
	1.49: Off
	1.50: Off
	1.4_EM: info@buddyhuis.nl
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	1.51_ML: Op een zo laagdrempelig mogelijke manier samenbrengen van (ex)kanker patienten en hun naasten om ervaringen te delen. Veelal door het een op een koppelen van mensen op basis van individuele kenmerken. 

De stichting wordt momenteel ook benaderd voor buddyhuis initiatieven buiten de oncologie.  Zoals ouders van kinderen die op de Neonatale Intensive Care terecht komen en patienten met cardiologische aandoeningen.
	1.53_ML: Stichting Buddyhuis biedt persoonlijke begeleiding en steun aan (kanker)patiënten en hun families door één op één koppeling van (ex)patiënten, rekening houdend met factoren zoals leeftijd en gezinssituatie. De stichting en buddy’s organiseren activiteiten en bijeenkomsten om sociale interactie te bevorderen, verstrekken voorlichting over ziekte en nazorg, en werken samen met zorginstellingen voor een holistische benadering van zorg. Hun doorlopende werkzaamheden omvatten persoonlijke begeleiding, voorlichting en netwerkvorming, terwijl activiteiten op geplande momenten plaatsvinden. Deze inspanningen verbeteren de levenskwaliteit, versterken sociale netwerken, vergroten kennis en zelfredzaamheid, en bevorderen betere samenwerking in de zorg.



	1.54_ML: Stichting Buddyhuis verkrijgt haar inkomsten via:
	1	Donaties van particulieren
	2	Sponsoring en partnerschappen met bedrijven
	3	Subsidies en fondsen
	4	Fondsenwervende evenementen
	5	Lidmaatschappen en contributies
	6	Erfstellingen en legaten
	7	Crowdfunding campagnes
Deze diverse bronnen van inkomsten stellen de stichting in staat om haar missie en doelen te realiseren, en om de continuïteit van haar activiteiten te waarborgen.

	1.55_ML: 1.     Matching van ervaringsgelijken: Koppelen van buddy's die zelf ervaring hebben met kanker of andere uitdagingen, waarbij ze afwisselend steun bieden en ondersteuning ontvangen.
2.     Verlagen van drempels: Initiatieven om de toegang tot buddy-ondersteuning te vergemakkelijken.
3.     Organiseren van ondersteunende bijeenkomsten: Evenementen en bijeenkomsten die verbinding bevorderen tussen buddy's/patiënten, zorgverleners en andere betrokkenen, met nadruk op transmurale samenwerking.
4.     Ontwikkelen en beschikbaar stellen van ondersteunende tools: Tools zoals buddyberen en buddytrolley's die contact bevorderen en troost bieden aan patiënten.
5.     Administratie en communicatie: Ontwikkelen van het matchingsysteem met inachtneming van privacywetgeving, het ontwerpen van communicatiemiddelen ter bevordering van contact tussen buddy's, en uitvoeren van algemene administratieve taken.

	1.56_ML: Bij Stichting Buddyhuis wordt het beloningsbeleid zorgvuldig vormgegeven om de missie van de organisatie te ondersteunen. Het statutaire bestuur van Stichting Buddyhuis, dat verantwoordelijk is voor het beleid en de strategische richting van de stichting, vervult zijn taken op vrijwillige basis en ontvangt geen vergoeding voor hun diensten. Deze onbezoldigde rol benadrukt hun toewijding aan het bevorderen van welzijn. Aangezien er geen betaalde medewerkers in dienst zijn, werkt Stichting Buddyhuis samen met freelance professionals en zelfstandigen voor specifieke werkzaamheden, projecten en ontwikkelingen. Deze samenwerkingsvorm biedt flexibiliteit en stelt ons in staat om efficiënt te werken terwijl we ons volledig kunnen richten op het realiseren van onze maatschappelijke doelen.
Dit beloningsbeleid weerspiegelt onze toewijding aan transparantie, verantwoording en duurzaamheid in al onze activiteiten.

	1.57_ML: In 2023 heeft Stichting Buddyhuis zich gericht op het versterken van gemeenschappen door middel van diverse initiatieven, met nadruk op samenwerking met verschillende zorginstellingen en patiëntenverenigingen. Het jaar stond in het teken van het bieden van ondersteuning aan mensen in kwetsbare situaties door middel van buddy-programma's en sociale activiteiten. Voor een gedetailleerd overzicht van onze activiteiten verwijzen we naar het jaarverslag, dat als bijlage beschikbaar is.


